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企業行動遵守トレーニングおよび倫理
啓蒙トレーニングの参加 

当社の価値観

ロッキード・マーチンは、多くのテーマの研修および意思伝達コースを
開発し、各職場の事情に合わせて、重要ポイントについて各社員に
明確な理解と高い意識を持てるようにしています。 

基準設定

ロッキード・マーチン
は、すべての社員や
コンサルタント、取締
役員がこの研修に参
加することを期待して
おります。 社員各位
は、年一回の倫理啓
蒙トレーニングと決め
られた遵守トレーニ
ングを研修してくださ
い。 毎年の倫理啓蒙
トレーニングと企業行
動遵守トレーニングを
完了することは、ロッ
キード・マーチンで継

続的に働くための条件です。

現在の企業行動遵守トレーニング・プログラムは、ロッキード･マー
チン倫理ウェブサイト、: http://lockheedmartin.com/aboutus/ethics/
BusinessConductCompliance.html または直属の上司やマネージャー
から入手できます。 

企業行動遵守トレーニングのURLは、: 
http://ethics.corp.lmco.com/ethics/guide.htmlです。 

外部倫理啓蒙トレーニングのURLは、:
http://lockheedmartin.com/aboutus/ethics/training.htmlです。
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倫理・企業行動部オフィス（Office of 
Ethics and Business Conduct）について 

ロッキード・マーチンは、倫理的な企業行動への当社の取り組みを全
社にわたって展開するために、倫理・企業行動部オフィスを開設しま
した。 

倫理・企業行動担当副社長は、最高経営責任者（CEO）ならびに取締
役会の倫理・企業責任委員会に直属しており、全社員のための建設
的で排他的ではない、倫理的な職場環境を達成するために全社的な
取り組みを精力的に推進します。

各事業部の倫理部長は、倫理・企業行動担当副社長および各事業
部トップの執行副社長の直属の部下です。 各事業部の倫理部長は、
担当事業部の全社員にとって建設的で排他的ではない、倫理的な職
場環境を推進し、各事業部の倫理担当者を統括します。    

倫理担当者は、各事業部内で建設的で排他的ではない、倫理的な職
場環境を推進し、各事業会社および全社レベルで部外秘扱いの倫理
ヘルプライン(倫理電話相談)を管理しています。 自分たちの職場グ
ループや上司との間で簡単に解決できない性質の質問あるいは問題
が発生した時は、迷わず、いつでもこれらを活用してください。 

その問題が倫理担当者の行動ないし決断に関連する場合は、各事
業部の倫理部長に連絡してください。 問題が事業部の倫理部長の行
動ないし決断に関連する場合は、倫理・企業行動担当副社長に連絡
してください。 問題が倫理・企業行動担当副社長の行動ないし決断
に関連する場合は、上級副社長およびロッキード・マーチン・コーポレ
ーションの法律顧問に連絡してください。 
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警告すべき兆候--次のような言葉が聞
こえたら、皆さんは倫理的にとても危険
な立場にいるといえるでしょう…… 

この他にも、いろいろな危ないセリフが考えられるでしょう。 そのよう
な言葉が思い浮かんだら、次に示す自己テストを行って、自分が本当
に倫理的に正しい立場をとっているかどうか確認してください。 

「まあ、この一回だけなら」

「誰にも知られることはないだろう」

「できるなら手段は問わない」

「本当の話としては虫がよすぎる」

「皆がやっている」

「その書類は処分しておいて」

「これもすべて会社のためだ」

「これは隠せますよ」

「誰も損するわけじゃないから」

「これで自分に何の得がある？」

「これで競争相手を
つぶせる」

「この会話はなかったとい
うことでお願いします」

「この会議はなかったことにしましょう」

「私はこのくらい報われるべきだ」

「私個人が得するわけじゃないから
大丈夫」
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自己診断--疑わしい時の自問自
答……

上記のテストを行った上で、それでも判断ができない時は、自分が間
違いなく正しいことをしているという自信が持てるまで、自分に問い続
けてください。 

「自分の行為は合法か？」

「自分は公平で正直か？」

「自分の行為は時間をかけて
証明されていくだろうか？」

「この後で、自分のこと
をどう思うだろう？」

「新聞にはどう取り上げられ
るだろうか？」

「顧客やサプライヤーにはどう見ら
れるだろう？」

「今夜は眠れるだろうか？」

「自分の子どもなら、  
どう行動しろと言うだろうか？」

「自分の行動を家族、友人そして近所の人たち
に知られたら、自分はどう感じるだろうか？」

   「上司は知っている
だろうか？」

「ロッキード・マーチンの価値観に従っているだろうか？」

「他の人はどう思うだろうか？」

「どうしてこんなに悩むのだろうか？」

「この行動を取った場合、結果
はどうなるだろうか？」

「この決断を受け入れることができるだろうか？」
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監査委員会への連絡 

ロッキード・マーチン取締役会の監査委員会は、会計、内部統制、監
査事項について問題があれば監査委員会（http://ethics.corp.lmco.
com/ethics/opendoor.html）に連絡できるプロセスを構築し、疑わしい
会計または監査事項について秘密扱いで匿名の問題提起ができる
ようにしました。 監査委員会に提起したい問題がありましたら、本社
の倫理・企業行動部オフィスにご連絡ください。 提起された問題は、
取締役会の監査委員会の会長に伝えられます。 

本規定についてのコメント 

本規定について、コメントがございましたら、倫理部まで遠慮なくお申
し出ください。 

Eメールで以下まで連絡くださるか、 corporate.ethics@lmco.com

または

電話： 800-LM ETHIC（国内または国際通話）までお電話ください。
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受領証明 

LMPeopleにアクセスできる全社員は、オンラインで受領証明をする
必要があります。

LMPeopleにアクセスできない社員は、所属の倫理部または人事部
に問い合わせて署名した受領証明の提出方法を確認してください。

LMPeopleでの提出方法

1. LMPeopleにログインして、LMCareersの下にあるLearning & 
Developmentをクリックします。 次にLearner’s Desktopをクリック
します。

2. Browse Course Catalogをクリックして、コースコードの選択欄に
003316SSM00と入力します。

3. Search、そして、Give Yourself Creditをクリックします。

4. あなたの名前と完了した日付を入力します。Nextをクリックしま
す。 表示される情報が正しいことを確認し、Saveをクリックしま
す。

受領証明

私は、私自身が使用するための資料として、ロッキード・マーチン
倫理・企業行動基準(本規定)を受け取りました。 私は本規定を読
み、本規定に従います。 私は、ロッキード・マーチンの社員、取締
役会の役員、エージェント、コンサルタント、請負業者のすべてが
本規定の内容を把握し、それを遵守する責任があることを理解し
ます。 

署名:____________________________________________________________________________________

氏名:____________________________________________________________________________________

社員番号:______________________________________________________________________________

社名:____________________________________________________________________________________

所在地:______________________________________________________日付:____________________
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直属の上司: 

氏名：______________________________________________________________________________________

電話番号：________________________________________________________________________________
 

所属の倫理担当：

氏名：______________________________________________________________________________________

電話番号：________________________________________________________________________________
 

所属の人事ビジネス・パートナー： 

氏名：______________________________________________________________________________________

電話番号：________________________________________________________________________________
 

連絡先 
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G08080014


