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Pracownicy Lockheed Martin kieruja sie najwyzszymi standardami
etycznymi oraz czujg sie odpowiedzialni za przestrzeganie wartosci
i zasad Korporadji.

Starszy Wiceprezes ds. etyki i wsparcia biznesu podlega bezposrednio
Dyrektorowi Generalnemu oraz Komitetowi ds. Etyki i Zrbwnowazonego
Rozwoju przy Zarzadzie.

Starszy Wiceprezes ds. etyki i wsparcia biznesu odpowiedzialny jest

za nadzorowanie dziatani podejmowanych w catej organizacji w celu
promowania srodowiska pracy, ktére cechujg pozytywne, otwarte

i sprzyjajace integracji spotecznej dziatania, w ktérym pracownicy

i inne osoby moga zadawac pytania, wyraza¢ obawy dotyczace kwestii
etycznych zwigzanych z wykonywang pracg, zgtasza¢ watpliwosci lub
naruszenia bez obawy przed dziataniami odwetowymi.

Wiceprezes ds. etyki i postepowania w biznesie zarzadza programem
etyki i podlega pod Starszego Wiceprezesa ds. etyki

i wsparcia biznesu.
Ponizsze pytania i odpowiedzi wyjasniajg nasz proces etyczny

i zapewniajg wsparcie dla pracownikéw w rozwiazywaniu wszelkich
watpliwosci.



Jak etyczne postepowanie w biznesie wplywa
na dziatalnos¢ Lockheed Martin?

Sukces biznesowy Lockheed Martin zalezy od naszej uczciwosci. Robimy

o wiele wiecej niz tylko przestrzeganie obowigzujacego prawa i przepisow.
Oczekujemy etycznego postepowania i dagzymy do tego, by kazdego dnia
robic to, co jest whasciwe.

Wszystko to zaczyna sie od wizji naszej firmy:

Bycie swiatowym liderem w zakresie wspierania misji naszych klientéw,
zwiekszania bezpieczenstwa i rozwoju odkry¢ naukowych.

Realizujemy nasza polityke, dostosowujac nasze praktyki biznesowe do
naszych wartosci:

o Postepuj wtasciwie
e Szanujinnych

» Osiggaj doskonatos¢
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Z kim powinienem sie skontaktowag, jesli mam problem,
pytanie lub watpliwosci?
Zacznij od omdwienia sytuacji z przetozonym lub kierownikiem.
Jesli nie jest to mozliwe lub jesli Twéj kierownik nie jest w stanie pomoc
Ci w rozwiazaniu danej sprawy, Twoim obowigzkiem jest kontynuacja
rozmoéw w tej kwestii i dazenie do jej rozwigzania.
Istnieje wiele zasobdéw, do ktérych mozesz zwrdcic sie 0 pomoc, sg nimi
miedzy innymi:

o Twoj przetozony

o Twoj kierownik

o Twoj specjalista ds. etyki

o Twoj specjalista w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi

» Inspektor ds. rbwnouprawnienia w zakresie zatrudnienia

e Pion prawny

e Ochronai dziat bezpieczenstwa

¢ Audyt wewnetrzny

e Specjalista ds. BHP

e Korporacyjny zespét etyki
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Lockheed Martin zobowigzany jest informowac rzad o okreslonych rodzajach
wykroczen. Okresla to obowigzek wszystkich pracownikéw do podjecia dziatan
w celu wyeliminowania lub zgtoszenia wszelkich potencjalnych probleméw
natury etycznej.

W celu uzyskania pomocy w ustaleniu osoby odpowiedzialnej za kwestie
etyczne lub w celu zgtoszenia zastrzezen:

o Odwiedz swéj profil pracownika na stronie Lockheed Martin’s Enhanced
White Pages (ewp.global.Imco.com). Kliknij zaktadke Properties [Oddziaty].

» Wyszukaj plakaty z informacjg o specjaliscie ds. etyki w twojej placowce.

e Zadzwon na infolinie wsparcia firmy Lockheed Martin: 1-800-563-8442

* Wyslij maila na adres: ethics@lmco.com

o Wyslij wiadomos¢ w zaktadce Ask Us [Zapytaj Nas] na stronie:
https://ethics.corp.Imco.com/New_Request

Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci dotyczace dziatan lub decyzji specjalisty ds.
etyki, skontaktuj sie z Dyrektorem ds. etyki w danym obszarze dziatalnosci firmy.

Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci dotyczace dziatan lub decyzji Dyrektora ds.
etyki w danym obszarze dziatalnosci firmy, skontaktuj sie zWiceprezesem ds.
etyki i postepowania w biznesie.

Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci dotyczace dziatan lub decyzji Wiceprezesa
ds. etyki i postepowania w biznesie, skontaktuj sie ze Starszym Wiceprezesem
ds. etyki i wsparcia biznesu.

Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci dotyczace dziatar lub decyzji Starszego
Wiceprezesa ds. etyki i wsparcia biznesu, skontaktuj sie z Gtéwnym Prawnikiem
i Sekretarzem Korporacyjnym.

Zgtaszanie konkretnych probleméw do Komisji Audytu
przy Zarzadzie w firmie Lockheed Martin

Pracownicy moga przekazywa¢ Komisji Audytu firmy Lockheed Martin
zastrzezenia dotyczace ksiegowosci, kontroli wewnetrznych lub spraw
zwigzanych z audytem jak i informacjami poufnymi lub anonimowymi
dotyczacymi watpliwych kwestii ksiegowych lub audytorskich.

Jezeli chcesz zgtosi¢ problem Komisji Audytu mozesz to zrobi¢ kontaktujac
sie z Korporacyjnym Biurem Etyki. Twoja sprawa zostanie przekazana
Przewodniczacemu Komisji Audytu przy Zarzadzie.

Czego mozesz sie spodziewa¢, kontaktujac sie z Biurem Etyki?

Twaj specjalista ds. etyki stanowi dla Ciebie zrédto informacji i wsparcia.
Jesli masz jakie$ pytania lub potrzebujesz porady, otrzymasz poufne
wskazowki, czesto podczas jednej rozmowy telefonicznej. Czasami
specjalista ds. etyki pomoze Ci skontaktowac sie z ekspertem w danej
dziedzinie w celu uzyskania dodatkowych informacji.
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W innych przypadkach uzyskanie informacji potrzebnych do udzielenia
niezbednych danych moze potrwac kilka dni.

Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci, zauwazysz niewtasciwe postepowanie lub
naruszenie wymagajace dochodzenia, Twéj specjalista ds. etyki bedzie z Toba
wspotpracowat i wyjasni Ci proces dziatan etycznych firmy.

Gdy skontaktujesz sie z Biurem Etyki, mozesz oczekiwac, ze:
* Twoje obawy zostang potraktowane powaznie.
o Bedziesz traktowany z nalezytym szacunkiem.
* Mozesz pozosta¢ anonimowy.

» Twoja komunikacja z Biurem Etyki prowadzona bedzie z zachowaniem
najwyzszych standardéw poufnosci.

» Bedziesz na biezaco informowany o przebiegu dochodzenia.

o Skontaktujemy sie z Tobg po zakoriczeniu dochodzenia i poinformujemy
Cie, czy ustalenia wynikajace ze ztozonego przez Ciebie zgtoszenia
sg uzasadnione czy nie.

UWAGI: Nie zostaniesz poinformowany o szczegétach postepowania
dyscyplinarnego wobec osoby objetej dochodzeniem, poniewaz takze
jej prywatnosc podlega ochronie.

Kontakt z Biurem Etyki w celu zgtoszenia wszelkich niepokojacych kwestii
zgtoszonych przez pracownikéw w dobrej wierze, nigdy nie podlega karze.
Osoby na stanowiskach decyzyjnych nie maja prawa powstrzymywac Cie przed
zgtoszeniem Twoich zastrzezen. W przypadku podjecia przez nich takowych
préb, podlegajg oni postepowaniu dyscyplinarnemu, wigcznie z mozliwoscia
rozwigzania umowy o prace.

Firma Lockheed Martin nie toleruje dziatarn represyjnych wobec pracownikéw,
ktérzy w dobrej wierze zgtaszaja problemy do jakiegokolwiek zrédfa pomocy.
Oznacza to, ze nie musisz mie¢ racji, lecz ze uwazasz, ze podane przez Ciebie
informacje sq prawdziwe.

Dziatania odwetowe rozumiane sa jako niesprawiedliwe lub niewtasciwe
traktowanie pracownika z powodu zgtoszenia przez niego nieprawidtowosci,
zlozenia skargi, udzielenia pomocy innemu pracownikowi w zwiazku ze
ztozeniem skargi, uczestnictwa w wewnetrznym dochodzeniu firmy lub
zlozenia zapytania dotyczacego kwestii etycznych. Firma Lockheed Martin nie
bedzie tolerowac dziatart odwetowych wobec nikogo, kto zgtasza przypadki
niewfasciwego postepowania w dobrej wierze.

Pamietaj, ze Biuro Etyki na ogét nie bada zastrzezen dotyczacych oceny
wynikéw pracy, wskaznikéw wydajnosci lub tresci planu poprawy wydajnosci.
Kwestie te powinny by¢ oméwione i rozwiazane przez dziat kadr i kierownictwo
firmy. Jednakze, jesli uwazasz, ze dziatania te s potencjalnie zwigzane

z odwetem lub dyskryminacja, powinienes$ przedyskutowac swoje

watpliwosci ze specjalista ds. etyki.
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W jaki sposob Biuro Etyki wspiera najwyzsze

standardy etyczne firmy Lockheed Martin?

Biuro Etyki jest Zrédtem informacji, porad i rozwigzywania probleméw oraz
kwestii dotyczacych wszystkich pracownikéw. Program etyczny opiera sie
na przestrzeganiu prawa, przepiséw oraz wartosciach i politykach firmy.

Nasi specjalisci ds. etyki edukuja zaréwno kierownikéw, jak i pracownikéw

w zakresie promowania pozytywnego, zintegrowanego i etycznego srodowiska
pracy. Zapewniajg oni $rodki, komunikacje, szkolenia i narzedzia wspierajace
oraz usprawniaja funkcjonowanie wysokich standardéw etycznych i zachowan
w firmie Lockheed Martin.

Kluczowym narzedziem wspomagajacym pracownikéw w zrozumieniu

i rozwigzywaniu probleméw etycznych w miejscu pracy jest nasze coroczne
szkolenie ,Ethics Awareness Training”. Ponadto, kompleksowe szkolenia

w zakresie zgodnosci z zasadami etyki biznesowej, ktore sa obowiazkowe
dla wszystkich pracownikéw, z dodatkowymi wymaganiami dla okreslonych
grup docelowych, zapewniajg wskazéwki i informacje dotyczace
najwazniejszych kwestii zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw

Jak moge skontaktowac sie z kims z infolinii
wsparcia firmy Lockheed Martin?

Pracownik Korporacyjnego Biura Etyki odpowiada na zgtoszenia kierowane
poprzez infolinie wsparcia firmy Lockheed Martin od poniedziatku do czwartku w
godzinach od 8:00 do 18:00 (czasu wschodniego). W innych przypadkach mozesz
zostawi¢ wiadomos¢ gtosowa, a specjalista ds. etyki skontaktuje sie zToba w ciggu
kolejnego dnia roboczego. Mozesz réwniez skontaktowac sie z nami przez e-mail
pod adresem: corporate.ethics@lmco.com.

Czy infolinia wsparcia dysponuje systemem identyfikacji rozméwcy?
Nie. Infolinia wsparcia usuwa informacje dotyczace numeru dzwonigcego, wiec nie
widzimy, skad dzwoni do nas rozmdéwca. Jesli chcesz, mozesz zgtosi¢ swoj problem
anonimowo; jednakze, bardziej prawdopodobne, ze bedziemy w stanie rozwigzac
Twdj problem wraz z uzyskaniem od Ciebie dodatkowych informacji.

Czy rozmowy prowadzone przez infolinie s rejestrowane?

Nie. Rozmowy telefoniczne prowadzone za posrednictwem infolinii firmy
Lockheed Martin nie sa rejestrowane. W razie pozostawienia anonimowej
wiadomosci gtosowej jest ona trwale usuwana po tym, jak skontaktuje sie
zToba specjalista ds. etyki.

Podczas kontaktu z infolinig wsparcia w celu zgloszenia naruszenia
przepisow o podanie jakich informacji zostane poproszony?

Im wiecej informacji dostarczysz, tym fatwiej bedzie zrozumie¢ Twoje obawy
i przeprowadzi¢ doktadne dochodzenie. Informacje, takie jak: nazwa programu
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lub jednostki biznesowej, miejsce domniemanego wykroczenia, kolejnos¢
zdarzen, nazwisko osoby, ktérej dotyczg Twoje zastrzezenia oraz informacje
o swiadkach, wszystkie te dane pomoga nam zrozumiec¢ Twoja sytuacje

i odpowiednio sie do niej ustosunkowac.

Chociaz nie jest to konieczne, zachecamy do podania nam swoich danych
kontaktowych, abysmy mogli informowac Cie na biezgco, zada¢ dodatkowe
pytania oraz przedstawi¢ rezultat dochodzenia.

Czy moge zachowac anonimowosg, a jednoczes$nie
Sledzi¢ status prowadzonego dochodzenia w sprawie
zgloszonych przeze mnie kwestii etycznych?

Tak. Udostepnimy Ci numer identyfikacyjny, ktérego mozesz uzy¢, aby poprosic

o podanie statusu dochodzenia w zakresie etyki, ktére zgtosites. Mozesz réwniez
podac prywatny adres e-mail lub numer telefonu specjaliscie ds. etyki, z pomoca
ktérego bedzie mozna skontaktowac sie z Toba w przypadku aktualizacji lub pytan.

lle czasu trwa dochodzenie w kwestii etyki?

To zalezy od rodzaju i ztozonosci przedstawionych zarzutéw. Dochodzenie
moze trwac od kilku dni do kilku miesiecy. Standardowy czas potrzebny
na przeprowadzenie dochodzenia etycznego wynosi okoto 35 dni.

Jak czesto przypadki dotyczace kwestii etycznych sa uzasadnione?

Okoto 45 do 50 procent wszystkich dochodzen dotyczacych kwestii etycznych
jest uzasadnionych. Pozostate 50 do 55 procent jest bezpodstawne. Oznacza to,
ze: (1) informacje uzyskane podczas dochodzenia nie potwierdzity stusznosci
zarzutu lub (2) nie uzyskano wystarczajacych informacji, aby ustali¢, czy zarzut
byt uzasadniony.

Co nastepuje, gdy dochodzenie jest uzasadnione?

Jezeli zarzut jest uzasadniony, dziat etyki przedstawia dziatowi kadr wyniki
dochodzenia w celu ustalenia odpowiedniej procedury dyscyplinarnej.

Poszczegdlne rodzaje dziatan dyscyplinarnych réznig sie w zaleznosci od rodzaju
zarzutu i wagi danego wykroczenia. Nawet jesli dziatania dyscyplinarne lub
naprawcze moga nie by¢ dla Ciebie oczywiste, niektére z podejmowanych
dziatant obejmuja: rozwigzanie umowy, odejscie z pracy zamiast rozwigzania
umowy, zawieszenie, pisemne lub ustne ostrzezenia, szkolenie/doradztwo.
Niekiedy pracownik, przeciwko ktéremu postawiono zarzut, moze zostac
usuniety z funkgji kierowniczej.
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Co moge zrobi¢, jesli nie zgadzam sie z wynikiem dochodzenia,
ktore nie wykazato zasadnosci zarzutow?

Jesli uwazasz, ze zgtoszone przez Ciebie naruszenie nie zostato rozpatrzone
wystarczajaco wnikliwie lub jesli posiadasz nowe informacje, ktére powinny
zosta¢ uwzglednione w dochodzeniu, mozesz zwréci¢ sie z prosba o dokonanie
analizy dochodzenia do Korporacyjnego Biura Etyki pod adresem:
corporate.ethics@lmco.com.

W temacie wiadomosci wpisz:“ Review Request” [Wniosek o weryfikacje
dochodzenia]. W wiadomosci podaj dane kontaktowe oraz konkretny powod
whniosku. Odpowiedz na Twéj wniosek otrzymasz w ciggu 10 dni roboczych.

Jezeli Twéj wniosek zostanie zatwierdzony, Dyrektor ds. etyki spoza Twojej
jednostki organizacyjnej dokona przegladu dokumentacji dochodzeniowej

i rozwazy dostarczone przez Ciebie informacje. Moze on réwniez skontaktowac
sie zTobg bezposrednio w celu uzyskania dodatkowych informacji. Nie jest to
ponowne zbadanie Twojego zarzutu, ale sprawdzenie istniejacej dokumentacji
dochodzeniowej w celu ustalenia, czy konieczne jest podjecie dodatkowych
dziafan. Ocene wniosku otrzymasz w ciaggu okoto 10 dni roboczych.

W przypadku gdy nie jestes zadowolony z wynikéw oceny, mozesz zwrdcic¢

sie do Wiceprezesa ds. etyki i postepowania w biznesie o druga i ostateczna
oceneg, postepujac zgodnie z powyzszymi wytycznymi. W temacie wiadomosci
wysyfanej do Korporacyjnego Biura ds. etyki umies¢ informacje “ VP Review
Request” [Wniosek o weryfikacje dochodzenia skierowany do Wiceprezesa].

Jak firma Lockheed Martin ocenia skutecznos¢

swojego procesu etycznego?

Biuro ds. etyki przeprowadza regularna analize danych w celu okreslenia
tendencji i zbadania informacji na temat rodzajéw otrzymywanych wiadomosci,
zgtaszanych zarzutéw, wskaznika uzasadnienia i czasu reakgji. Dane te
przekazywane sa Zarzadowi, Komitetowi Sterujgcemu ds. Etyki oraz Komitetowi
ds. Etyki i Zréwnowazonego Rozwoju przy Zarzadzie firmy Lockheed Martin

w celu ich omoéwienia i analizy.

Wyniki naszej ankiety pracowniczej réwniez dostarczaja nam informacji na temat
skutecznosci programu etycznego dzieki ocenom i komentarzom dotyczacym
etyki.

Osoby, ktére zgtosity swoje zastrzezenia jak réwniez osoby bedace przedmiotem
dochodzen, zacheca sie do wypetnienia dobrowolnej, poufnej ankiety na temat
ich doswiadczen w procesie postepowania etycznego. Informacje te pomagaja
w doskonaleniu Programu Etyki.

Biuro Etyki co trzy lata przeprowadza ocene programu etyki we wszystkich
jednostkach biznesowych, zeby oceni¢ jego skutecznos¢ i dziatanie.
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Jesli masz watpliwosci, powiedz nam o tym!
Zachecamy do skorzystania z doradztwa i zgtaszania probleméw zwigzanych
z kwestiami etycznymi osobie, ktéra wydaje Ci sie najbardziej kompetentna:
o Twoj przetozony
o Twdj kierownik
o Twoj specjalista ds. etyki
o Twoj specjalista w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi
o Inspektor ds. rbwnouprawnienia w zakresie zatrudnienia
e Pion prawny
e Ochrona i dziat bezpieczenstwa
¢ Audyt wewnetrzny
o Specjalista ds. BHP
» Korporacyjny zespét ds. etyki
Pamietaj, ze jesli masz uzasadnione podejrzenie, ze doszto do naruszenia
prawa, przepiséw, zasad, procedur i Kodeksu postepowania lub jesli

poproszono Cie o podjecie dziatan, ktére je naruszaja, masz obowigzek
zgtosic ten fakt.

Jestes odpowiedzialny za podjecie dziatart majacych na celu zgtoszenie
problemu bezposrednio swojemu przetozonemu, kierownikowi, dziatowi kadr,
dziatowi etyki, dziatowi prawnemu lub innej wtasciwej organizacji. Udaj sie do
osoby, z ktérg najtatwiej Ci porozmawiad, gdy nie masz pewnosci co do sytuacji
i podejmij dziatania w sytuacji, gdy zauwazysz potencjalne wykroczenia.
Zaleznie od okolicznosci, niepowiadomienie o naruszeniu lub podejrzeniu takiego
dziatania moze samo w sobie by¢ naruszeniem.

ASK QUESTIONS OBTAIN DATA TALK TO OTHERS
@

REFRAME THE ISSUE ~ REPORT VIOLATIONS




INFORMACJE KONTAKTOWE

Jesli masz pytania lub watpliwosci dotyczace kwestii etycznych, przedyskutuj je
ze swoim przetozonym, specjalistg ds. etyki lub Korporacyjnym Biurem ds. etyki

Zadzwon: 800-LM ETHIC (800-563-8442)

Pofaczenia miedzynarodowe: Wybierz kod potaczenia do Stanéw
Zjednoczonych 01, a nastepnie 800-563-8442

Dla oséb niedostyszacych lub z zaburzeniami mowy: 800-441-7457

Napisz do nas: Office of Ethics and Business Conduct

Lockheed Martin Corporation

[Biuro Etyki i Postepowania w Biznesie Firmy Lockheed Martin Corporation]
6801 Rockledge Drive

Bethesda, MD 20817

E-Mail: corporate.ethics@lmco.com

Zapytaj nas: https://ethics.corp.Imco.com/Ask_Us_Main
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